ESCUELA DE CAPACITACION PARA DIRIGENTES SOCIALES

Dirigido a juntas de vecinos y organizaciones funcionales

	Temas
	FECHA
	Clases 
y Talleres
	Objetivo

	Ceremonia de Inauguración de Escuela de Capacitación para Dirigentes Sociales 
	Miércoles 27 de Agosto. de 2008

	Inauguración del Curso y presentación del equipo ejecutor.

	Las organizaciones y el movimiento social
	Miércoles 27 de Agosto. de 2008

	Rol del Dirigente, Historia y evolución de los movimientos sociales.
	Analizar los procesos históricos del accionar de las organizaciones sociales durante los últimos cuarenta años y el papel que han jugado los dirigentes sociales en ellos.



	Constitución, organización y funcionamiento de organizaciones comunitarias y otras afines
	Sábado 30 de Agosto de 2008
	Ley de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias
	Revisar  las principales características de la legislación sobre juntas de vecinos y organizaciones  comunitarias y funcionales

	
	Sábado 30 de Agosto de 2008

	Taller de apoyo de Marco Jurídico para organizaciones sociales
	Reforzar de manera práctica los principales conocimientos y competencias  que los participantes adquieren sobre el funcionamiento legal de las organizaciones.

	Proyecto de ley de participación ciudadana
	Miércoles 03 de Septiembre de 2008
	Proyecto de Ley de Participación Ciudadana e Instancias de participación   ciudadana establecidas por ley
	Exponer y analizar  los principales alcances y deficiencias de la nueva ley de Participación, haciendo un diagnóstico de las actuales instancias de Participación a nivel local que contempla el ordenamiento jurídico chileno.

	Liderazgo y Ciudadanía
	Sábado 06 de Septiembre de 2008
	Discursos actuales de Ciudadanía. Posibilidades  y limitaciones.
	Exponer y analizar los distintos enfoques en torno a la temática de la Ciudadanía, identificando  los discursos actuales y observando  posibilidades y limitaciones de éstos para las Organizaciones Sociales.  

	
	Miércoles 10 de Septiembre
	Liderazgos para Participación Comunitaria
	Presentar los principales enfoques teóricos en torno a la temática de Liderazgo,  con énfasis en desarrollar liderazgos que promuevan  la participación de las comunidades.

	
	Sábado 13 de Septiembre de 2008
	Taller de liderazgo y ciudadanía
	- Taller de Juego de Roles sobre Liderazgo y Ciudadanía.

-  Tablero de visualización para detección de problemáticas de participación en la organización.

	Oratoria y expresión corporal.
	Miércoles 24 de Septiembre de 2008
	Oratoria y Expresión Corporal para enfrentamiento de situaciones dirigenciales. 
	Entregar  herramientas  básicas de oratoria y expresión corporal que permitan un mejor desenvolvimiento de los asistentes en futuras actividades dirigenciales.

	
	Sábado 27 de Septiembre de 2008
	Taller de Juego de roles de Oratoria y expresión corporal.
	 Practicar las herramientas entregadas en una actividad lúdica (juego de roles) que permita a los participantes descubrir sus propias capacidades como dirigentes.

	Estrategias de Negociación y Resolución de Conflictos
	Miércoles 01 de Octubre de 2008
	Cátedra de Estrategias de  negociación y resolución de conflictos.
	-Exponer técnicas y estrategias que permitan a los participantes enfrentar de manera exitosa y participativa los problemas  y conflictos de distinto orden en la actividad dirigencial.

	
	Sábado 04  de Octubre de 2008
	Taller juego de roles de Estrategias de  negociación y resolución de conflictos.  
	Aplicar ejercicios  simulados que integre los principales elementos presentados en la cátedra sobre técnicas y  estrategias enfrentamiento de conflicto, a través de generación de talleres de  juego de intercambio de roles.

	Planificación y Gestión 
	Miércoles 08 de Octubre de 2008
	Planificación y Gestión para organizaciones sociales 
	Desarrollar conceptos de Planificación y Gestión  que aporten al mejoramiento del funcionamiento de las Organizaciones Sociales. 

	
	Sábado 11 de Octubre de 2008
	Taller Juegos de Planificación y Gestión. 
	Aplicar en forma  práctica y participativa los conceptos entregados en clase. 

	Formulación y evaluación de proyectos sociales
	Miércoles 15 de Octubre de 2008

	Estrategias para la Formulación y evaluación de proyectos.
	- Entregar elementos que les permitan a los dirigentes detectar problemáticas y aprovechar los principales énfasis de las distintas instancias de financiamientos.

- Entregar herramientas que permitan a los dirigentes involucrar a la comunidad dentro de los proyectos.   

- A partir de las consideraciones anteriores, entregar elementos para la correcta generación y evaluación  de proyectos.

	
	Sábado 18 de Octubre de 2008
	Trabajo de creación y postulación de un proyecto
	- Apoyar el desarrollo de habilidades prácticas  para la formulación, planificación y evaluación de proyectos sociales a partir de la generación  de un proyecto genérico y simulado.
- Entregar habilidades para que los propios  dirigentes puedan evaluar postulaciones de proyectos simulados por sus pares.



	Temas de acción Comunitaria y social 
	Miércoles 22  Octubre de 2008.


	A definir por los participantes
	Estos temas se definirán a partir de  la aplicación del instrumento inicial de pretest de conocimientos y expectativas aplicados a los asistentes del curso.

	
	Sábado 25 de Octubre de 2008
	A definir por los participantes
	

	Ceremonia de Clausura
	Miércoles 29 de Octubre
	Ceremonia Clausura (entrega de Diplomas).




