ESCUELA DE CAPACITACION PARA DIRIGENTES SOCIALES

Dirigido a juntas de vecinos y organizaciones funcionales

	Temas
	FECHA
	Clases 
y Talleres
	Objetivo

	Las organizaciones y el movimiento social
	Jueves 3 de Enero
	Historia y evolución de los movimientos sociales.
	Analizar los procesos históricos del accionar de las organizaciones sociales durante los últimos cuarenta años.

Analizar la evolución de la importancia de la participación juvenil dentro del

	Marco legislativo
	Martes 8 de enero
	Ley de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias
	Revisar  las principales características de la legislación sobre juntas de vecinos y organizaciones  comunitarias y funcionales

	
	Jueves 10 de enero


	Taller de apoyo de Marco Jurídico para organizaciones sociales
	Reforzar de manera práctica los principales conocimientos y competencias  que los participantes adquieren sobre el funcionamiento legal de las organizaciones.

	Proyecto de ley de participación ciudadana
	Martes 15 de enero
	Proyecto de Ley de Participación Ciudadana e Instancias de participación   ciudadana establecidas por ley
	Dar cuenta del funcionamiento de las principales instancias de participación ciudadana que están contempladas en la ley

Análisis del Proyecto de participación ciudadana (función y utilidad de las ordenanzas municipales)

	
	Jueves 17 de enero
	Taller de análisis de ordenanzas municipales y de asistencia a concejos municipales
	Discutir las experiencias luego de la previa asistencia de los participantes en los concejos municipales correspondiente

Analizar en conjunto las distintas ordenanzas municipales que se obtengan, de manera que se detecten los elementos que fomenten la participación y los que la obstaculicen

	Generación de redes sociales (Gestión asociativa)
	Martes 22 de enero
	Elementos fundamentales de la gestión asociativa
	Análisis de la pertinencia de la gestión asociativa.

Fundamentos de la gestión asociativa y  su utilidad  para la generación de redes

	
	Jueves 24 de enero


	Taller de gestión asociativa y de generación de redes
	- Dar cuenta de estrategias participativas de diagnóstico de problemas y/o proyección de soluciones (ejercicio de visualización).

- Ejercicio práctico que permita dar cuenta de la importancia de la gestión colaborativa en la resolución de problemas(“la botella”)

- Ejercicio de análisis de redes.

	Formulación y evaluación de proyectos sociales
	Martes 29 de enero


	Estrategias para la Formulación y evaluación de proyectos.
	- Presentar los principales conceptos, modelos y estrategias de planificación y evaluación de proyectos sociales.

- Entregar elementos que les permitan a los dirigentes detectar y aprovechar los principales énfasis de las distintas instancias de fondos  y financiamientos que ofrece la oferta pública estatal.

- A partir de las consideraciones anteriores, entregar elementos para la correcta generación y evaluación  de proyectos.

	
	
	Trabajo de creación y postulación de un proyecto
	- Apoyar el desarrollo de habilidades prácticas  para la formulación, planificación y evaluación de proyectos sociales a partir de la generación  de un proyecto genérico y simulado.
- Entregar habilidades para que los propios  dirigentes puedan evaluar postulaciones de proyectos simulados por sus pares.

	Gestión Cultural
	Jueves 31 de Enero
	Clase
	· Diagnóstico y análisis de los elementos específicos que componen la formulación de proyectos en gestión cultural (áreas de interés).

· Técnicas de diagnóstico de situaciones problemáticas en el campo de la cultura.

· Técnicas de formulación de objetivos y proyectos para la gestión cultural

	
	
	Taller
	Ejercicio práctico de formulación conjunta de un proyecto de gestión cultural, mediante la propuesta de diversas situaciones problemáticas trabajadas en grupo


